5.9.2. Svét prace

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Casové, organizaéni a obsahové vymezeni predmétu

Vzdélavaci obsah oboru svét prace se soustfedi na II. stupni na tyto
tematické okruhy: Pfiprava pokrmu pro zaky 6. ro¢niku; v 9. ro¢niku jsou
zatazeny okruhy Svét prace, Prace s technickymi materialy a blok osobnostni
a socialni vychovy.

Tyto okruhy jsou zaméfeny na rozvoj praktickych dovednosti a
osobnostnich vlastnosti zaku, jez jsou predpokladem pro jejich budouci
uspésné zaclenéni do pracovniho zivota. Vzdélavaci obsah vSech okruhu je
urcen vSem bez rozdilu, pro chlapce i divky. Zaci se uéi pracovat s rliznymi
materialy a osvojuji si pracovni dovednosti a navyky. Resi riizné problémové
situace, ziskavaji informace, navrhuji pracovni postup i vybér pouzitych
nastroju. Pfi praci spolupracuji s ostatnimi, pracuji v tymu. Dobre zvladnuté
pracovni postupy pfispivaji k jejich pocitu sebeuspokojeni. Zaci se uci
rozhodovat a chovat se zodpovédné. Dokazi pracovat bezpecné a poskytnout
pomoc v ohrozeni. U¢Ci se posuzovat hodnotu a kvalitu lidské prace i nutnost
ochrany zivotniho prostredi.

Predmét svét prace je vyucovan ve tridach, ve cvicné kuchynce, v dilnach.
Forma realizace: vyucovaci hodiny, exkurze, workshopy, prednasky
odbornych externich pracovnikt. Vyuka v 6. ro¢niku probiha formou
dvouhodinovych lekci jednou za 14 dni, zaci jsou déleni na 2 skupiny. V 9.
rocniku se jedna o vyuku v rozsahu dvou hodin tydné urcené zvlast pro
chlapce a zvlast pro divky, zaci absolvuji lekce v dilnach zamérené na praci
s technickymi materialy, v béznych ucebnach lekce vénované sveétu prace
volbé povolani. V 9. roéniku maji zaci zarazeny blok vénovany osobnostni a

socialni vychove.

Provazanost s pfedméty
Sveét prace je propojen zejména s nasledujicimi predmeéty: fyzika

(vlastnosti latek, vodice a izolanty, elektricka energie, bezpecnost prace),



chemie (vlastnosti latek, kovy a nekovy, plasty), matematika (technické
vykresy, vypocty), zdravy zivotni styl (ochrana pfed urazem, poskytnuti prvni
pomoci, vyziva, stolovani, spolecenské chovani), prirodopis (prvni pomoc),
informatika (prace s informacemi, prace na PC), obcanska vychova (arady a
instituce, zakladni obcanska prava a povinnosti, gender, sebepoznani,), Cesky

jazyk (zivotopis, vyplinovani formulafti, komunikace s urady).

Klicova kompetence zaka Cinnost uditele

kompetence k uc¢eni

vyhledava a tridi informace a efektivné je vyuziva pouziva metody zamérené na ¢teni s porozuménim a
v praktickém Zivoté modelové situace z readlného Zivota
vybira vhodné formy, zpisoby, metody a strategie pro zarazuje rizné formy, metody a strategie podporujici uc¢eni

efektivni uc¢eni

planuje, organizuje a ridi vlastni uceni na zacatku roku seznami zaky s prehledem uciva a vystup,
motivuje zaky k dal§imu vzdélavani podporou dobrovolnych
aktivit zaku

kompetence k ireSeni problémi

vyhledavé informace pouziva metody zamétené na c¢teni s porozuménim

vyhodnocuje a vyuzivad ziskané poznatky k reSeni|provadi kontrolu zpétnou vazbou, zda Zaci rozumi
modelovym situacim a problémovym tikolim

problémi
voli vhodny zptisob feSeni problému zarazuje tvlrci ukoly, které nemusi mit 1 spravné reseni
uvazlivé se rozhoduje vede Zaky k uvédomeéni si riiznych moznosti feSeni a

k uvazlivému rozhodovani

kompetence komunikativni

vede vystizny, souvisly a kultivovany projev poskytuje Zakiim prostor pro Ustni a pisemnou prezentaci
zadanych ukold, sleduje logickou navaznost sdélovanych
informaci a ztetelnou artikulaci

kompetence socialni a personalni

ridi své jednani vede Zaky k postupnému reseni a ovladani svych emoci

vyuziva vlastni osobnostni predpoklady prizplisobuje vyuku individudlnim potiebam a schopnostem
Zaku, zarazuje individualizované tkoly s riiznym stupném
naroc¢nosti

kompetence obcanské

orientuje se v pracovné pravni problematice zatazuje ukoly zamérené na préci s pravy a povinnostmi
zaméstnancl a zaméstnavatell

kompetence pracovni

rozviji vlastni podnikatelské mysleni prredklada tkoly podporujici finanéni gramotnost




orientuje se vzakladnich aktivitdich potiebnych

k uskute¢néni podnikatelského zaméru a jeho realizaci

na zakladé modelovych situaci predlozi Zakiim jednotlivé
kroky vedouci k zaloZen{ podnikani

chdpe podstatu, cile a rizika podnikani

zpétnou vazbou provadi kontrolu, zda Zaci rozumi principu
podnikani, uvddi modelové situace a zarazuje rolové hry

odpovédné se rozhoduje podle dané vychozi situace

predklada Zakim modelové situace a problémové tkoly
z redlného Zivota

odpovida za vlastni rozhodnuti

vede Zaky k zodpovédnosti za sva rozhodnuti

bezpecné pracuje s riznymi pracovnimi pomtickami a

materialy

vyzaduje dodrzovani bezpecnostnich pravidel pti praci
s riznymi pomtckami a materialy

vytvori vlastni plan prace

na zacatku Skolntho roku spolecné s zaky vytvori plan prace a
dba na jeho dodrzovani v priibéhu roku

kompetence digitalni

pouziva online zdroje k vyhledavani informaci

predstavuje zaktm online zdroje k vyhledavani
informaci

vyuziva videonavody a pracovni postupy pfi

tvorbé vyrobkt

nabizi zaktm vhodné videonavody a pracovni postupy

dodrzuje pravidla chovani pfi interakci

v digitalnim prostiedi

vede zaky k dodrzovani pravidel chovani pfi interakci
v digitalnim prostfedi




Vzdélavaci obsah vyucovaciho predmétu

roc. tematicky okruh diléi o¢ekavany vystup ucivo PT
6. Priprava pokrmli | pti pripravé pokrmt pouziva zakladni kuchyniské | zakladni vybaveni
nacini kuchyné - nadobi,
udrzba poradku a
Cistoty
6. Piiprava pokrmli | bezpecné ovlada zakladni spottebice zékladni vybaveni
kuchyné -
elektrospottebice
6. Piiprava pokrmti |vhodné vybira a nakupuje suroviny a potraviny | vybér, nakup
podle zasad zdravé vyzivy potravin
6. Piiprava pokrmti | uvede zakladni principy skladovani potravin skladovani a
skupiny potravin
6. Piiprava pokrmti |posoudi vliv  spotirebitelského chovani | spotiebitelské glob 2
domacnosti na vybrané globalni problémy chovani
domacnosti
6. Priprava pokrmtli | sestavi jidelnicek podle zasad zdravé vyzivy sestavovani
jidelnicku
6. Priprava pokrmti | hospodarné naklada se surovinami a odpady,
6. Priprava pokrmi | pripravi jednoduché pokrmy v souladu se zdsadami | pfiprava pokrmi -
zdravé vyzivy uprava pokrmi za
studena, zakladn{
zpusoby tepelné
Upravy, zakladni
postupy pri
pripravé pokrmi a
napoja
6. Priprava pokrm@ |prostie stiil pro riizné prileZitosti - vroding, ve|tprava stolua
spolecnosti stolovani -
jednoduché
prostirani
6. Priprava pokrmli | dodrZuje zasady spolecenského chovani u stoly, | obsluha a chovani
dodrzuje zasady obsluhy u stolu ve spolec¢nosti u stoluy,
servirovani,
slavnostni
stolovani v rodiné
6. Priprava pokrmli |vkusné vyzdobi stil vrodingé, pti slavnostni|zdobné prvky a
prilezitosti kvétiny na stole
6. Piiprava pokrmli |bezpe¢né pracuje skuchyriskym nacinim a|bezpecnost pii
spotiebici, se zahradnim naradim, dba pokyni |praci
ucitele, s kuchyniskym
nacinim a
spotiebici, se
zahradnim
naradim
6. Priprava pokrmid |dodrZzuje zisady hygieny, hygiena v kuchyni,




Priprava pokrmu

poskytne prvni pomoc pfi urazech v kuchyni a
béhem péstitelskych praci

prvni pomoc -
fiznuti, opareni,
popaleniny

Svét prace

vymezi predpoklady pro vykonavani vybranych
povolani, posoudi své osobnostni predpoklady pro
vykondavani urcitého povolani

predpoklady

pro povolani,
druhy pracovist,
prostiredkd,
objekti a ¢innosti;
poZadavky,
rovnost
prileZitosti;
informace a vliv na
volbu povolani

Svét prace

zvazi své predpoklady k vykonavani urcitych
povolani (vzhledem ke své osobnosti)

osobnostni
piredpoklady,
sebepoznani,
osobni zajmy a
cile, vlastnosti a
schopnosti,
zdravotni a
télesny stav,
sebehodnoceni

osob 2

Svét prace

napiSe inzerat nabizejici praci, odpovi na tento
inzerat

zpusob hledani
zaméstnani -
portaly, inzeraty

Svét prace

simuluje  pfijimaci  pohovor  zaméstnance
a zaméstnavatele, prezentuje svou osobu pii vstupu
na trh prace

ptijimaci pohovor

Svét prace

jmenuje nékterd prava a povinnosti zaméstnanc
a zaméstnavateld

prava a povinnosti
zaméstnancud a
zaméstnavateld

Svét prace

porovna vybrané typy pracovnich smluv

typy pracovnich
smluv

Svét prace

vymezi zakladni rozdily mezi zaméstnancem

a 0SVC, jmenuje formy podnikani

zameéstnanci,
Yo formy
podnikani, drobné
a soukromé
podnikani

Svét prace

vymezi ¢innost tfadu prace

Urad prace a
nezameéstnanost,
prilezitosti v obci

Svét prace

orientuje se v nabidce SS v Brné a okoli, vyhleda
informace k pfijimacimu fizenf téchto $kol, porovna

riizné typy SS
(napli studijnich
a ucebnich obort),
rizné prijimaci
fizeni, veletrh
stirednich Skol

Svét prace

orientuje se v nabidce poradenskych sluzeb (vybér
povolani, studijniho zaméreni) a vyuZije jejich
sluzby

poradenské sluzby
a profesni
informace, vlivy na
volbu profesni
orientace

Svét prace

vypracuje si plan ptipravy na volbu povolani (vybér
skoly, formality, pfiprava na ptijimaci zkousky)

plan ptipravy

Svét prace

posoudi vyznam celoZivotniho uceni

vyznam vzdélani,
celozivotni uc¢eni

Prace s technickymi
materialy

bezpecné pracuje s nastroji, narfadim a pristroji
dodrzuje pravidla bezpe¢ného chovani a hygieny

bezpecnost pti
préci (s vazbou




pri praci, udrZuje poradek na pracovisti; poskytne

na konkrétni

prvni pomoc pfi urazu (vcetné urazu elektrickym | u¢ivo)
proudem ¢i Grazu zplisobeného zvitaty)
8.-9. | Prace s technickymi |pracuje podle slovniho nebo pisemného navoduy, | jednoduché
materialy resi a provadi jednoduché technické ukoly a prace | pracovni operace
svhodnym vybérem materidld, organizuje a |a technologické
planuje svoji pracovni Cinnost a dodrZuje | postupy,
technologickou kazen organizace prace
(s vazbou
na konkrétni
ucivo)
8.-9. | Prace s technickymi |voli vhodné pomtcky, naradi a nastroje vzhledem | pracovni
materialy k planovanému postupu a pouzitému materialu, pomiicky, naradi a
nastroje pro ru¢ni
opracovani
(s vazbou
na konkrétni
ucivo)
8.-9. | Prace s technickymi |orientuje se vtechnické dokumentaci a|technicka
materialy jednoduchém technickém vykresu, provede |dokumentace -
jednoduchy nacrt vyrobku, napldnuje si postup |nacrty a vykresy,
prace technické
informace a
navody
8. Prace s technickymi |uvédomuje si vliv techniky v zivoté Cclovéka, |technika - tloha,
materialy moznosti jejiho zneuziti ¢i vyuziti pro Zivotni|zneuziti, vliv na
prostredi a volny Cas zivotni prostredi,
vyuziti ve volném
Case
8. Prace s technickymi | zhotovuje vyrobky z pfirodniho materialu tradice a Femesla,
materialy préce s ptirodnim
materialem (kize,
ovci rouno,
ptirodniny),
vlastnosti
8. Préace s technickymi |uzivd zakladnich nastroji, naradi a pomfcek |prace se dfevem,
materialy pro ru¢ni zpracovani dreva, zhotovuje jednoduché | vlastnosti dieva
vyrobky ze dieva
8. Prace s technickymi |uzivd zdakladnich nastroji, naradi a pomfcek |prace s textilem,
materialy vhodnych pro praci s textilem, zhotovuje |vlastnosti textilu
jednoduché vyrobky z textilu
9. Préace s technickymi |uzivd zdakladnich nastroji, naradi a pomfcek |prace s kovem,
materialy pro ru¢ni zpracovani kovu, zhotovuje jednoduché | vlastnosti kovu
vyrobky z kovu
9. Préace s technickymi |uzivd zakladnich nastroji, naradi a pomfcek |prace s plastem,
materialy pro ruc¢ni zpracovani plastu, zhotovuje jednoduché | vlastnosti plastu
vyrobky z plastu
9. Préce s technickymi |zhotovuje vyrobky s pouZzitim kompoziti a skla|prace s kompozity

materialy

nebo sklenénych strepti

a se sklem,
vlastnosti skla




Vzdélavaci obsah vyucovaciho pfedmétu; minimalni

doporucena uroven

tematické okruhy

dil¢i ocekavany vystup
zak

ucivo

PT

dodrZuje obecné zasady bezpecnosti a hygieny pti
praci i zasady bezpecnosti a ochrany pri praci
s nastroji a naradim; poskytne prvni pomoc pfi
urazu

pracovni navyky,
hygiena a
bezpecnost pri
praci a p¥i praci
s nastroji a
naradim, prvni
pomoc pfi drazu

Piiprava pokrmi

pouziva zakladni kuchynsky inventar a
bezpecné obsluhy spotiebice

kuchyné -
zékladni vybaveni,
udrzovani
poiadku a
Cistoty, obsluha
kuchyniskych
spotiebicu

osob 3, 10,
11

Priprava pokrmi

pripravi pokrmy podle danych postupi
v souladu se zasadami zdravé vyzivy

priprava pokrmi -
zasady zdravé
vyZivy, studené
pokrmy, zakladni
zplsoby tepelné
upravy, postupy
pri pripraveé
pokrmi a napojt

osob 5, 8,9

Priprava pokrmi

dodrzuje zakladni principy stolovani a obsluhy
u stolu

uprava stolu a
stolovani -
prostirani stolu,
obsluha a
chovani u stolu,
stolovani pri
slavnostnich
prilezitostech,
ozdoba stolu

osob 5,7, 8,
911

Svét prace

zna pracovni ¢innosti vybranych profesi a ma
prehled o u¢ebnich oborech a stirednich
Skolach

trh prace - druhy
povolani a
pracovist,
charakter a druhy
pracovnich
¢innosti,
pozadavky

osob 1

Svét prace

posoudi své mozZnosti v oblasti
pripadné pracovni orientace
k potiebdm bézného Zivota

profesni,
s prihlédnutim

volba profesni
orientace - osobni
vlastnosti a
schopnosti,
osobni zajmy a
cile, télesny a
zdravotni stav

osob 2, 6

Svét prace

vyuziva profesni informace a poradenské
sluzby pro vybér vhodného dals$iho vzdélavani

prace

s profesnimi
informacemi a
vyuzivani
poradenskych
sluzeb

osob 10

Svét prace

sezndmi se smoZnostmi vyuziti poradenské
pomoci v pripadé nedspésného hledani zameéstnani

zameéstnani -
zpusoby hledani,




pohovor u
zameéstnavatele,
Zivotopis,
nezameéstnanost a
Urad prace

Svét prace prokaze v modelovych situacich prezentaci své | modelové situace | osob 8, 10
osoby pri uchazeni o zaméstnani o prezentaci pri
uchazeni se o
zameéstnani
Svét prace seznami se s pravy a povinnostmi zaméstnancl a | prava a povinnosti
zaméstnavatell zaméstnanci a
zaméstnavatell
Prace s technickymi |ziska zakladni védomosti o materialech,|druhy materiali |osob 1
materialy nastrojich a pracovnich postupech a jejich vlastnosti
a uziti v praxi
(dievo, kov,
plast)
Prace s technickymi |provadi jednoduché prace s technickymi|jednoduché osob 3,5
materialy materialy a dodrzovat technologickou kazenn |pracovnioperace
a postupy
Prace s technickymi | pracuje s jednoduchou technickou dokumentaci; organizace prace -
materialy orientuje se v pracovnich postupech a navodech |pracovnia
procesualni
schémata, odhad
Casu, planovani
jednotlivych
kroku;
technologické
postupy -
technické nacrty,
vykresy a navody
Prace s technickymi |fesijednoduché technické ikoly s vhodnym jednoduché osob 3
materialy vybérem material{, pracovnich nastrojii a naradi; |technické tkoly,
organizuje svoji ¢cinnost femesla, tradice,
technika a Zivotni{
prostredi;
sebeorganizace
Prace s ostatnimi | rozliSuje rtzné druhy materidld a zna jejich|prace s riznym
materialy vlastnosti materidlem podle
podminek a
vybavenf Skoly
Prace s ostatnimi |zvoli vhodny pracovni postup v souladu |zakladni osob 10
materialy s druhem zpracovavaného materialu dovednosti
rucnich praci
Price s ostatnimi | spravné vybere a pouziva vhodné pracovni druhy materiald, |osob 10, 11
materialy nastroje a pomiicky; dovede pracovni postupy | vlastnosti
k finalnimu vyrobku materialy,

vhodné pracovni
postupy, nastroje
a pomiicky




Blok - osobnostni a socialni vychova

Blok osobnostni a sociadlni vychovy je soucasti svéta prace v 9. ro¢niku. Tento blok
zahrnuje podstatnou ¢ast stejnojmenného priirezového tématu.

Osobnostni a socidlni vychova prispiva ke zdravému rozvoji osobnosti Zaka,
reflektuje jeho individualni potreby a zvlastnosti, jejim smyslem je pomoci Zakovi hledat
vlastni cestu k Zivotni spokojenosti zaloZené na dobrych vztazich k sobé samému, k lidem,
ke svétu, na smysluplnosti Zivota, na vnimani Zivota jako daru. Osobnostni a socialni
vychova vede Zaka k porozuméni sobé samému a druhym, napomaha k sebepfijeti,
pozitivnimu postoji k sobé a k druhym, a tim prispiva k utvareni dobrych mezilidskych
vztahl. Rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace, schopnost asertivni komunikace,
vede zaka k pozorovani a empatickému naslouchani, k uvédomovani si hodnoty odliSnosti
lidi, nazorl, pristupli krieSeni problémi. Utvari a rozviji zdkladni dovednosti
pro spoluprdci, prispivd kuvédomovani si mravniho rozméru lidského chovani,
odpovédnosti za sebe a lidi a véci mné svérené, napomaha k rozvoji prosocialnosti.

Preferovanymi formami prace jsou vhodné didaktické a rolové hry, cviceni,

modelové situace, diskuse.

Provazanost s ostatnimi predméty

Samostatny blok osobnostni a socidlni vychova je svym zamérenim a tématy
provazan s predméty: cesky jazyk (mluveny projev, charakteristika, vlastni
charakteristika, liceni), obanska vychova (rodina, rodinné vztahy, Zivot ve Skole, osobni a
neosobni vztahy, mezilidské vztahy, moralka, mravnost), zdravy Zivotni styl (stres a jeho
vztah ke zdravi, bezpecné chovani, celostni pojeti clovéka ve zdravi a nemoci, kultura
odivani, budeme rodici), etickd/naboZenska vychova (komunikace, dlstojnost lidské
osoby, pozitivni hodnoceni druhych, komunikace citli, empatie, asertivita, etické aspekty
vztahu ke své rodiné, komplexni prosociadlnost) svét prace (predpoklady pro povolani,

sebepoznani, osobni zajmy a cile, osobni vlastnosti a schopnosti).

Klicova kompetence zaka Cinnost uéitele




kompetence k uceni

porovnava ziskané vysledky a vyvodi zavéry pro
vyuziti v budoucnosti

pouziva metody zaméfené na Cteni s porozuménim a
motivuje zaky k dal§Simu vyuziti podporou dobrovolnych
aktivit zakl1 v ramci predmétu

kompetence k feSeni problému

vnima problémové situace ve §kole i mimo ni

predklada modelové situace ze Zivota §koly i mimo ni

rozpozna a pochopi problém

vede zaky k rozliSeni problému, zafazuje modelové
situace a problémové tkoly

vyuziva vlastniho tsudku a zkuSenosti ke
kritickému myS$leni, k obhajobé vlastniho nazoru,

k zodpovédnosti za sva rozhodnuti

vede zaky ke kritickému mysS$leni, pouziva metody
vedouci k vlastnimu tsudku a zodpovédnosti za sva
rozhodnuti

kompetence komunikativni

formuluje a vyjadfuje své mySlenky a nazory

zadava ukoly, pfi nichz zaci formuluji své mySlenky a
nazory

nasloucha promluvam druhych s cilem jim

porozumeét a vhodné na né reaguje

umoznuje zaktim ustni prezentaci zadanych ukola a
sleduje logickou navaznost sdélovanych informaci,
poskytuje zpétnou vazbu

ucinné se zapojuje do diskuse

zapojuje zaky formou diskuze, hrani roli

vhodné argumentuje

zatazuje ruzné formy diskuse a poskytuje zakim
prostor pro prezentaci vlastnich nazort

kompetence socialni a personalni

spolupracuje ve skupiné

umoznuje zaktim, aby pracovali ve skupinach,
uplatnuje prvky kooperativniho uceni

podili se na vytvafeni pravidel prace v tymu

spole¢né s zaky vytvoii pravidla pro praci v tymu a dba
na jejich dodrzovani

pozitivné ovliviiuje kvalitu spolec¢né prace

vede zaky k zodpovédnosti za praci ve dvojici nebo ve
skupiné

oceni zkuSenosti druhych lidi

uvadi priklady tspésnych lidi ve svété a jejich pozitivni
vliv na druhé

respektuje razna hlediska

umozni zakum diskutovat o raznych tématech a dba na
respektovani jednotlivych nazorti

vytvari si pozitivni pfedstavy o sobé

zafazuje cviceni na rozvoj pozitivniho hodnoceni sebe
sama

kompetence obcanské

respektuje presvédceni druhych lidi a jejich

vnitfnich hodnot

seznamuje zaky s riiznymi mens§inami a nabozenskymi
denominacemi formou interaktivnich her

vciti se do situaci ostatnich lidi

umozni zaktim, aby mohli jednat v roli, pouziva
pfipadové studie vychazejici z reality

odmita utlak a hrubé zachazeni

vede zaky k dodrzovani zakladnich pravidel slusného
chovani a na modelovych situacich uvadi nebezpeci
hrubého zachazeni

uvédomuje si povinnosti postavit se proti

fyzickému i psychickému zlu

formou modelovych situaci a rolovych her vede zaky
k uvédomeéni si negativnich vlivli fyzického a
psychického zla a povinnosti postavit se proti nému

kompetence pracovni




dodrzuje vymezena pravidla

na zacatku §kolniho roku spole¢né s zaky vytvoii
pravidla a dba na jejich dodrzovani v pribéhu roku




Vzdélavaci obsah vyucovaciho pfedmétu

roc. tematicky okruh dil¢i o¢ekavany vystup ucivo PT
9. Clovek jako jedinec |vysvétli a uvede priklady vnimani, popiSe mySleni,| vnimani, osob 1
uvede druhy paméti, vysvétli vyznam a druhy citi,|obrazotvornost,
aktivné se ucastni praktickych cvifeni mysSleni, pamét’,
uceni, city
9. Clovék jako jedinec |vysvétli, jak poznavéani sebe a druhych miiZe pozitivné|sebehodnocent, osob 2
ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi a kvalitu|prozZivani,
Zivota poznavani sebe i
druhych —
stereotypy
9. Clovék jako jedinec |identifikuje, analyzuje, popiSe typy osobnosti, najde|osobnost, typologie | osob 2
rozdily, vyjad¥Fi vlastnimi slovy vyznam pojmi|osobnosti, vrozené
charakter, svédomi, viile, analyzuje sebe jako zdroj|pfedpoklady a
informaci, pochvali sebe i druhé, analyzuje své silné|vlastnosti,
i slabé stranky, posoudi vliv poznani vlastni|charakter, svédomi,
osobnosti na dalSi osobni rozvoj a rozvej vztahii|vile a kazen pii
s ostatnimi lidmi; posoudi vliv vlastnosti na druhé,|seberozvoji
vysvétli vyznam vile pro ptekonavani piekazek a
dosahovani cilt
9. Clovék jako jedinec |rozpozna projevy charakterovych vlastnosti u sebe i u|projevy chovani a
druhych, kriticky vyhodnoti a usmérnuje své chovani a|jednani, rozdily,
jednani osobni dovednosti a
schopnosti
9. Clovék jako jedinec |organizuje vlastni ¢as, naplanuje své osobni cile|cviteni osob 3
a stanovi kroky Kk jejich dosaZeni, da do souvislosti|sebekontroly,
faktory sebekontroly a schopnosti|sebeovladani,
zvladani  problémovych situaci, popiSe, jak|Casovy plan a
prekonavat osobni nedostatky a budovat sebedtiivéru |zivotni perspektiva,
motivace, aktivita,
mozna vychodiska
problémovych
situaci
9. Clovek ve spole¢nosti |identifikuje stresové faktory v mezilidskych|socidlni dovednosti | osob 4
vztazich, aplikuje metody relaxace, efektivni|pro pifedchiazeni
komunikace, analyzuje a dle situace pouzije metody|stresi v
asertivni komunikace, definuje stresové faktory|mezilidskych
dané situace, dle stupné obtiznosti vyhleda|vztazich,
adekvatni pomoc, na zakladé prikladi posoudi pfinos|dovednosti
spoluprace v roding, ve §kole, v obci pro zvladani
stresovych situaci,
asertivita, délba
préace a ¢innosti,
vyhody spoluprace
9. Clovek ve spole¢nosti |definuje socialni status a roli, analyzuje, porovna|socidlni status, osob 6
ruzné socialni statusy, pojmenuje socidlni|socidlni role,
organizace, analyzuje svobodu druhych, da|socidlni organizace,
do souvislosti s jedndnim a proZivanim instituce, svoboda,
svoboda druhych
9. Clovék ve spoleénosti |definuje a na prikladech doloZi pojmy socidlni|moralka, mravnost, | osob 7, 8,9
struktura, socidlni stratifikace, socidlni skupina,|pravda, lez,
rozpozna skupinovou dynamiku ve tfidnim|pFedstirani,
kolektivu, zdivodni potfebu lidské vzajemnosti a|svoboda,
dilezitost moralky, mravnosti a svobody pro Zivot ve|spole¢nost, socialni
spolecnosti struktura, socialni
stratifikace,
socialni skupiny,
Skolni tfida jako
socialni skupina,
lidska vzajemnost,
soc. dovednosti pro
kooperaci




Clovék ve spoleénosti

definuje pojmy asertivita, pasivita, agresivita,
uvede do souvislosti v mezilidské komunikaci, najde
mezi nimi rozdily, vysvétli mozné vyhody a tskali
téchto typi komunikace, v situacich v§edniho dne
aplikuje zasady asertivniho jednani

asertivita, pasivita,
agresivita

v komunikaci,
komunikace

v ruznych situacich
(odmitani, omluva,
prosba)

osob 8

Clové&k ve spoleénosti

identifikuje socidlni skupiny, porovna je, analyzuje
socializa¢ni faktory, definuje procesy socializace,
navrhne konkrétni piiklady solidarity, naplanuje
akci na podporu solidarity ve vybrané oblasti

procesy socializace,
socializa¢ni
faktory, kooperace,
kompetice, socialni
skupiny, solidarita

osob 9

Clovek ve spole¢nosti

analyzuje pravidla souZiti v riznych komunitach,
porovna je a da do souvislosti s aktualni situaci,
historickym pozadim, stanovi sviij hodnotovy
ZebFicek, porovna s ostatnimi, zdivodni své
usporadani hodnot, definuje pojem prosocialnost,
uvede konkrétni piiklady, zduvodni duleZitost
prosocialniho chovani, da do souvislosti
se solidaritou, lidskou vzajemnosti

vztahy a pravidla
souziti v komunité,
prosocialnost,
hodnotovy ZebFi¢ek

osob 11

Clovek jako jedinec

uplatiiuje vhodné zptisoby chovani a komunikace
v mezilidskych vztazich a rozlicnych zivotnich
situacich, nenasilné fesi piipadné konflikty a neshody

konflikty

v mezilidskych
vztazich, eSeni a
vyjednavani,
problémy
nesnasenlivosti mezi
lidmi

osob 8




Vzdélavaci obsah vyucovaciho pfedmétu; minimalni

doporucena uroven

roc. tematicky okruh diléi o¢ekavany vystup ucivo PT
9. Clovék jako jedinec |utvaFi pozitivni (nezraiiujici) postoje k sobé&|sebehodnocent, osob 2
samému a k druhym prozivani,
poznavani sebe i
druhych
9. Clovék jako jedinec |rozviji a usmérituje vlastni chovéni projevy chovania |osob 3
jednéni, regulace
vlastniho jednani
9. Clovék jako jedinec |akceptuje riizné typy lidi a jejich nazory, najde|osobnost, typologie | osob 6
rozdily, posoudi vliv poznani vlastni osobnosti na|osobnosti, vrozené
dals$i osobni rozvoj arozvoj vztahu s ostatnimi|pfedpoklady a
lidmi; vlastnosti
9. Clovék jako jedinec |uvédomuje si hodnoty spoluprice a pomoci socialni dovednosti | osob 4
v mezilidskych
vztazich,
spoluprace, hledani
pomoci pFi potiZich
9. Clovek ve spole¢nosti [da  do souvislosti  riizné piistupy  k FeSeni|moZna vychodiska |osob 10
problémovych situaci problémovych
situaci
9. Clovek ve spole¢nosti |rozviji dovednosti potiebné pro komunikaci alkomunikace osob 8,9
spolupraci v riiznych
situacich, socialni
dovednosti pro
kooperaci
9. Clovek ve spole¢nosti [uvédomuje si mravni rozméry raznych zpisobii|moralka, mravnost, | osob 8
lidského chovani pravda, lez,
predstirani,
svoboda




